Afisat astazi, 27.04.2018

COLEGIUL NATIONAL IASI organizeaza
concurs pentru ocuparea postului de

PAZNIC - 0,50 NORMA

postul face parte din categoria personal nedidactic si se incheie contract pe perioada nedeterminata

» concursul va consta in urmatoarele probe:

o proba scrisa - Colegiul National lasi, 22 mai 2018, ora 12%

o Interviu — Colegiul National lasi, 29 mai 2018, ora 14%°
> Inscrierile la concurs au 'loc in perioada 02-15 mai 2018, intre orele 8°°-16% la secretariatul unitatii
> Informatii suplimentare se pot obtine la Secretariatul unitétii, telefon: 0232 214 036




TEMATICA DE CONCURS
> Norme de protectia muncii
> Atributiunile personalului care lucreaza in postul de Paznic
> Obligatiile lucratorilor
> Principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor
> Eliminarea factorilor de risc si accidentare

» Apéararea impotriva incendiilor

BIBLIOGRAFIE

> LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca

» LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor

> LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - CODUL MUNCII

> LEGEA nr. 333 din 8 iulie 2003 - paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.




Conditii generale cerute candidatilor:
1.studii generale;
2.atestat de paza;
3. abilitati de lucru in echipa;
4. capacitate de efort;
5.experienta constituie avantaj.
Documente necesare pentru inscrierea la concurs

a)cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului unitatii;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d)copia carnetului de munca, conformé cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)cazierul judiciar sau-o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

f)adeverinti medicald care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
g)curriculum vitae;

h)alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.




